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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de octubre de 2020

Seior

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1351593
Coordinador Académico Jornada Fines de Semana
Centro de Gestion Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1351593 del afio 2020

Anyelo David Avendaio Hermida, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.124.911 de Bogota D.C, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES TREINTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS ($39.038.545) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., b.)
NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP. EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor
del SENA, la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documento,
por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual deberd presentar al SENA con el correspondiente
comprobante de pago para su aprobacién. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestidn
Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, en la cuenta de AHORROS No.
0141336099 de BBVA COLOMBIA, cuyo titular es el contratista.El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento
del objeto contractual.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacion Titulada
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y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestién Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema integrado de gestién
de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacidn Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacidn; en las

jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Guias, talleres, actividades Actas induccion ala
Orientar Formacion Profesional Integral a | virtuales, estrategias competencia
I los aprendices segun programacion de didacticas activas PPPF
fichas. Acta equipo ejecutor
Planes de trabajo.
Guias, talleres, actividades Actas induccion ala
Acompafiamiento a los aprendices en el virtuales, estrategias competencia
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas PPPF
ll. | productivos. Acta equipo ejecutor
Planes de trabajo.
Guias, talleres, actividades Actas induccién ala
Actualizar contenidos y tecnologias en las | virtuales, estrategias competencia
IIl. | diversas competencias del programa de didacticas activas PPPF
formacion. Acta equipo ejecutor
Planes de trabajo.
Guias, talleres, actividades Actas induccidn ala
Elaboracion y entrega de formatos y virtuales, estrategias competencia
V. | documentos requeridos en el proceso didacticas activas PPPF
académico administrativo. Acta equipo ejecutor
Planes de trabajo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
9410763266 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de septiembre del afio 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Anyelo David Avendafio Hermida
Contratista

C.C. No. 80.124.911

Recibi a satisfaccion:

Firma

Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1351593 de 2020
Coordinados Académico Jornada Fines de Semana
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2065211 I PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO I CODIGO: 1112005

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

ANYELO DAVID AVENDANO HERMIDA

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION FASE II. | CODIGO: |210601011

PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

APROBADO

A

de 90

a 100

NO APROBADO

D

de 0

a 89,99

FECHA INICIO: 03 DE AGOSTO DE 2020 FECHA FIN: | 17peoctusreDE2020 |
No. RAP' CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION PONDERACION JUIC103 DF EVALUACION RAP
1 RAP 1 156245 Establecer las no conformidades de la compilacion y la tabulacion de la informacion, de acuerdo con la metodologia utiizada y la tecnologia disponible. 100% APROBADO A | de 9% a 100
6 RAP 6 156250 Tabular la ir enlos i de 100% NO APROBADO | b | de 0 a 8999
7 RAP 7 156251 Enmitir resultados de la informacion codificada y tabulada. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Reflexion e inicio a la competencia. Elaborar mapa de cajas en donde se. Desarrollar taller de muestra, poblacion . | Desarrollar taller de las medidas de Desarrollar taller frecuencia Absoluta y RAP 6: RAP 7: :
ENSERANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION plasmen los conceptos bisicos de tendencia central (Medida, mediay ~ [Relativa 2 || Establecer | Tabularla | Emitir
estadistica Descriptiva. moda), n lasno |informacion | resultados
FECHA RECOLECCION ow: [13[wes: [ 8 [rownw 1 Jow [o0[wes: '8 fowwn [ 2 Jow [27]wes: '8 Jswm ['3Jom |3 Jwess [ Jswwmwe ['afom: Jaofwes o fmm ['s INFONRrDﬂ:CIO s dela on los m,;ﬁ;mn
TIPO DE EVIDENCIA = | X | ooon | — o | == ] - o= ] = [ — ] o= [ [ == ] =[x |[= ] o [ — ] X D com;ll:clén instrumento °?:$’LT§§§ y
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c NECCOENSII;}:SI‘ZX OBSERVACIONES tabulacién | investigacié
RAP 1 Establecer las no conformidades |RAP 1: Establecer las RAP 1. RAP 6: Tabular la informacion RAP 6: Tabular la informacion CUMPLE SDELA dela n.
RESULTADOS APRENDIZAJE de la compilacién y la tabulacién dela | de la compilacién y la tabulacién de la |de la compilacién y la tabulacién de la  |recolectada en los instrumentos de recolectada en los instrumentos de | ORGANIZACIO) informac
informac informac informac investigacion. investigacién. N FASE Il
PORCENTAJE 15% 35% 50% 25% 25%
ne[ ipo] pocumento APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA s | no 50% 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc| 1023959210 | AREVALO BALLESTEROS ANGIE GISEL 100 A 90 A 100 A 93 A 100 A 48% 95 A | 483 0,0 00 0,0 00 0,0 00
2| cC| 1000505790 |AREVALO GUERRERO LAURA KATHERIN 100 A 94 A 96 A 94 A 100 A 48% 959 A | 485 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc| 1005997682|CALDERON BRINEZ NATALIA 100 A 90 A 100 A 93 A 100 A 48% 9,5 A | 483 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 20994772 | CASTRO PINTO NANCY PATRICIA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc| 1030620985|ESGUERRA GOMEZ SANDRA LISSETH 100 A 90 A 100 A 94 A 98 A 48% 965 A | 480 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC| 1052702651 |FLOREZ LOPEZ JOSE MIGUEL 100 A 90 A 100 A 94 A 98 A 48% 96,5 A | 480 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc| 1033792854| GANAN CARDONA MARLON ALBERTO 100 A 90 A 100 A 94 A 96 A 48% 96,5 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cC| 1030670819|GARZON MANJARRES DAYANA ANDREA 90 A 90 A 100 A 90 A 98 A 47% 950 A | 470 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
9| cc|  1023021471|GUTIERREZ SANCHEZ NATHALY ROXANA 100 A 94 A 96 A 94 A 100 A 48% 959 A | 485 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC |  1000464411|HERNANDEZ VELASCO NICOL STEISY 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11| cC| 1016091089 [HURTADO PEREZ MARIA FERNANDA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| T 1007102964 |LEMUS SARA NYCOL 100 A 90 A 98 A 90 A 100 A 48% 955 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 20740174 |LEMUS MACHADO GILMA JOHANNA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC | 1031181880 |MARTINEZ ALVAREZ BRAYAN STIVEN 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC | 1032415051 |ORTIZ MAHECHA MARIA ALEJANDRA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1091670459 |PENA LOZANO RAFAEL 98 A 90 A 100 A 93 A 100 A 48% 96,2 A | 483 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cC | 1233695336 |PEREZ SEPULVEDA ANA MILENA 100 A 90 A 98 A 90 A 100 A 48% 955 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 64722343 | QUINTERO CORDERO AURA CONSUELO 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 500 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
19| CC | 1096241405 |RIVERA MENDOZA ISAAC 100 A 94 A 96 A 94 A 100 A 48% 959 A | 485 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| CC| 1016060586 |SALAMANCA CARRENO CHAYANNE ESLEYDER 100 A 94 A 96 A 94 A 98 A 48% 959 A | 480 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| CC| 1031168712 |SANTACRUZ DURAN MARIANA DEL PILAR 100 A 90 A 100 A 93 A 100 A 48% 96,5 A | 483 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC |  1081516383| TOBAR MONTERO EDUAR JULIAN 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| CC| 1012427303 | TRIVINO CENDALES EDDY JOHANA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| Tl 1000471578 | VARGAS CORDOBA DARLIN ANDREA 100 A 90 A 98 A 90 A 100 A 48% 955 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC | 1004442180 |VARGAS IMBACHI JIMMY ALEJANDRO 100 A 90 A 98 A 90 A 100 A 48% 955 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
26| CC |  1030672189|YATE ORTIZ DIANA CAROLINA 90 A 90 A 98 A 90 A 100 A 47% 940 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27| cC | 1.014.260.555 | BARRRETO CHIMBACO DIEGO ALEJANDRO 100 A 100 A 100 A 100 A 90 A 49% 1000 A | 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 40.442.574 | CHOQUE MOLANO NATALI 100 A 90 A 90 A 90 A 90 A 45% 915 A | 450 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
et 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2065211 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO [ cobico: | 112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): ANYELO DAVID AVENDARIO HERMIDA APROBADO A |d 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION FASE II. I CODIGO: I 210601011 NO APROBADO D |de o a 89
FECHA INICIO: 03 DE AGOSTO DE 2020 FECHA FIN: | 17 DE OCTUBRE DE 2020
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
1 RAP 1 156245 Establecer las no conformidades de la compilacion y la tabulacion de la informacion, de acuerdo con la ia utilizada y la ia di bl 100% APROBADO | A | de 90 a 100
6 RAP 6 156250 Tabular la ir en los de 100% NO APROBADO | D | de 0 a 89,99
7 RAP 7 156251 Emitir resultados de la informacion codificada y tabulada. 100%
PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0% 0%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN° 6 EVIDENCIA N° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIA N° 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
" ACTIVIDADES DE B [Aplicar los instrumentos de recoleccion | Realizar registro de datos en tablas de | Realizar analisis de la informacion de | Realizar y presentar informe ejecutivo de |Sustentacion y evaluacion de la RAP 1 RAP 6 RAP 7: :
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION de datos para obtener y validar la frecuencia segtin indicaciones del los datos obtenidos seguin temas. los resultados obtenidos. apropiacion de los conocimientos e | procesar Establecer | Tabular la Emitir
informacion instructor. asignados por el instructor. adquiridos. LA las no informacion | resultados
FECHA RECOLECCION on [17]wes [0 [sw [ 6 [ow [24fwes [0 Jswe [ 7 Jow [ 1 s J20sw [ 8 Jow [ 8 Jwes: [10sew [9fow [a6]wes [10]sw 10 INFORMACIO || e e
TIPO DE EVIDENCIA o | X [ | oo | [ | o [ X e | [ | [ [ X e [ X [ [ [ [ X e | oo [ [ [ X = | ACUERDO cam.;.::c.an e iy
VERIFICACION P v c P v @ P v c 3 v c 3 v c NECC.;NSII}.;SI"JE OBSERVACIONES tabulacién |investigacio
RAP 6: Tabular la informacion RAP 6: Tabular la informacion RAP 7: Emitir resultados de la RAP 7: Emitir resultados de la RAP 7: Emitir resultados de la CUMPLE SDELA dela n
RESULTADOS APRENDIZAJE recolectada en los recolectada en los i én codificada y tabulada. informacion codificada y tabulada. informacion codificada y tabulada. ORGANIZACIO informac
investigacion. investigacion. N FASE Il.
PORCENTAJE 25% 25% 30% 30% 40%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1023959210 | AREVALO BALLESTEROS ANGIE GISEL 100 A 95 A 90 A 98 A 92 A 96% A 965 A | 970 A | 932 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| cc 1000505790 | AREVALO GUERRERO LAURA KATHERIN 90 A 100 A 98 A 95 A 100 A 97% A 959 A | 960 A| 979 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc 1005997682 | CALDERON BRINEZ NATALIA 90 A 95 A 90 A 98 A 92 A 95% A 965 A | 945 A| 932 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
4| cc 20994772| CASTRO PINTO NANCY PATRICIA 100 A 100 A 94 A 98 A 97 A 99% A 100,0 A | 1000 A | 964 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
5| cc 1030620985 | ESGUERRA GOMEZ SANDRA LISSETH 100 A 99 A 98 A 90 A 94 A 96% A 965 A | 978 A| 940 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
6| cc 1052702651 | FLOREZ LOPEZ JOSE MIGUEL 100 A 99 A 98 A 90 A 94 A 96% A 965 A | 978 A| 940 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc 1033792854 | GANAN CARDONA MARLON ALBERTO 100 A 99 A 98 A 90 A 94 A 96% A 965 A | 973 A| 940 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cc 1030670819 | GARZON MANJARRES DAYANA ANDREA 100 A 99 A 98 A 90 A 94 A 95% A 950 A | 968 A | 940 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cc 1023021471 | GUTIERREZ SANCHEZ NATHALY ROXANA 90 A 100 A 98 A 95 A 100 A 97% A 959 A | 960 A| 979 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
10| cc 1000464411 | HERNANDEZ VELASCO NICOL STEISY 100 A 95 A 94 A 100 A 98 A 99% A 1000 A | 988 A | 974 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1016091089 [HURTADO PEREZ MARIA FERNANDA 100 A 93 A 94 A 100 A 98 A 99% A 1000 A | 983 A | 974 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
2| T 1007102964 |LEMUS SARA NYCOL 100 A 100 A 95 A 96 A 95 A 96% A 955 A | 975 A| 953 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
13| cc 20740174 |LEMUS MACHADO GILMA JOHANNA 90 A 100 A 94 A 98 A 97 A 98% A 1000 A | 975 A | %64 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 1031181880 | MARTINEZ ALVAREZ BRAYAN STIVEN 100 A 95 A 94 A 100 A 98 A 99% A 1000 A | 988 A | 974 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
15| cc 1032415051 |ORTIZ MAHECHA MARIA ALEJANDRA 100 A 95 A 94 A 100 A 98 A 99% A 1000 A | 988 A | 974 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
16| cc 1091670459 | PENA LOZANO RAFAEL 90 A 95 A 90 A 98 A 92 A 95% A 962 A | 945 A| 932 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 1233695336 | PEREZ SEPULVEDA ANA MILENA 100 A 100 A 95 A 94 A 94 A 96% A 955 A | 975 A | 943 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
18| cc 64722343 | QUINTERO CORDERO AURA CONSUELO 100 A 100 A 94 A 98 A 97 A 99% A 1000 A | 1000 A | 964 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
19| cc 1096241405 |RIVERA MENDOZA ISAAC 100 A 100 A 98 A 95 A 100 A 97% A 959 A | 985 A| 979 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
20| cc 1016060586 | SALAMANCA CARRERNO CHAYANNE ESLEYDER 90 A 100 A 98 A 95 A 100 A 96% A 959 A | 955 A| 979 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
21| cc 1031168712 | SANTACRUZ DURAN MARIANA DEL PILAR 100 A 95 A 90 A 98 A 92 A 96% A 965 A | 970 A| 932 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
22| cc 1081516383 | TOBAR MONTERO EDUAR JULIAN 90 A 100 A 94 A 100 A 97 A 98% A 1000 A | 975 A | 970 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
23| cc 1012427303 | TRIVINO CENDALES EDDY JOHANA 100 A 97 A 94 A 98 A 97 A 99% A 1000 A | 93 A | %64 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
24| Tl 1000471578 | VARGAS CORDOBA DARLIN ANDREA 100 A 100 A 97 A 94 A 94 A 96% A 955 A | 975 A| 949 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0
25| cc 1004442180 [VARGAS IMBACHI JIMMY ALEJANDRO 90 A 100 A 95 A 96 A 95 A 95% A 955 A | 950 A | 953 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
26| cC 1030672189 YATE ORTIZ DIANA CAROLINA 100 A 100 A 95 A 96 A 95 A 96% A 940 A | 975 A | 953 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
27| CC | 1.014.260.555|BARRRETO CHIMBACO DIEGO ALEJANDRO 90 A 95 A 98 A 98 A 98 A 97% A 1000 A | 938 A | 980 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0
28| cC 40.442.574 CHOQUE MOLANO NATALI 90 A 90 A 94 A 95 A 92 A 92% A 915 A | 90 A| 95 A| o0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
* 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

1966858 I PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

| conico:

. 11200

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

ANYELO DAVID AVENDANO HERMIDA

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

| CODIGO: |210201025

FECHA INICIO: 03 DE AGOSTO DE 2020 FECHA FIN: | 17 DE OCTUBRE DE 2020
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
1 RAP 1 21020102501 ‘Ap\lcar el proceso enla de los de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de la organizacion. Humano de acuerdo con procedimientos y 100%
7 RAP 7 21020102502 Acordar las condiciones de contratacion del nuevo trabajador teniendo en cuenta la legislacion vigente y las politicas organizacionales. 100%
63 RAP 63 21020102503 Suministrar al nuevo trabajador la informacién pertinente, teniendo en cuenta el protocolo, la normatividad vigente y las politicas de la organizacion. 100%
105 RAP 105 21020102504 Administrar los documentos de la vinculacion laboral y los de seguridad social de acuerdo con los pardmetros de seguridad y operacion. 100%

CRITERIOS DE EVALUACION

PPONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

APROBADO A | de

90

a

100

NO APROBADO D | de

0

a

89,99

PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP

APROBADO A | de

100

NO APROBADO D | de

89,99

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Identifique la clasificacién, tipologias y | Establezca las diferencias entre la Identifique las obligaciones, deberesy | Realice el diligenciamiento del modelo | Defina los conceptos constitutivos de VINCULAR A RAP 1: RAP 7: RAP 63: RAP 105:
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION elementos de los contratos (Lectura contratacién privada y la contratacién | prohibiciones en la relacién contractual | de contrato laboral a término fijo salarios y prestaciones sociales en el ::;:3;2%: LAS Aplicarel | Acordar las | Suministrar | Administrar
caso) publica (Aplicacién seleccién multiple). | (cruciagrama) inferior a un afio. desarrollo del concurso “concéntrese” PERSONAS proceso | condiciones| al nuevo los
FECHA RECOLECCION ow: [13[wes: [ 8 [ 1 Jow [o0[wes: '8 fowwn [ 2 Jow [27]wes: ['8 Jowm ['3Jom |3 Jwess [ Jswwmw ['afom: Jaofwes o fmm ['s SEE,E\ZCQOENA voen la dela
ECIDEEVIDENGA 0 I I I Y = = == | o | e
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c ﬁg:’;:: OBSERVACIONES aeneriess |[ismeena| | aing de
RAP 1: Aplicar el pr RAP 1: Aplicar el RAP 7: Acordar las condiciones de RAP 7: Acordar las condiciones de RAP 7: Acordar las condiciones de CUMPLE LEGALES deacuerdo | cuenta seguridad
RESULTADOS APRENDIZAJE en la vinculacién de I en la il de didatos de del nuevo trabajador 6n del nuevo trabajador del nuevo trabajador VIGENTES. social d
acuerdo acuerdo teniendo en cuenta teniendo en cuenta teniendo en cuenta POLITICAS Y
PORCENTAJE 50% 50% 50% 25% 25% PROCE
ne[ ipo] pocumento APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA s | no 50% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1| cC| 1053001324 |BUSTAMANTE CARMONA MARIA EUGENIA 100 A 90 A 97 A 100 A 100 A 48% 950 A | 985 A 00 00 0,0 00 0,0 00
2| cC| 1074959808 |BUSTOS MAHECHA CLAUDIA ALEXANDRA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3| cc| 1030617791 |CAMACHO PALACIOS CINDY JENNEIDY 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 00 0,0 00 0,0 00
4| cc| 1016031779|CANAS RINCON INGRID TATIANA 100 A 98 A 100 A 100 A 100 A 50% 990 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5| CC|  1031144317|CONTRERAS CHINGATE YURI PAOLA 100 A 90 A 100 A 100 A 100 A 49% 950 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6| CC| 1031150202 |GIRALDO GONZALEZ JENNIFER ANDREA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7| cc|  1012359106|GUTIERREZ PATINO JEFFERSON ANDRES 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8| cC| 1012375984 |HERNANDEZ TELLEZ DANIELA ANDREA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9| cC|  1030673745|LASSO TORRES GINNETH PAOLA 100 A 90 A 97 A 100 A 100 A 48% 950 A | 985 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10| CC | 1068813654 |LOPEZ POTES MARIA NELYS 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1| cc 53043452 | MENESES RODRIGUEZ JENNIFER CAROLINA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12| CC | 1022420847 |NEIRA BENAVIDES YAJAIRA 98 A 90 A 97 A 100 A 100 A 48% 940 A | 985 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13| CC | 1041971539 |OSORIO PADILLA PRISCILLA ESTHER 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14| CC | 1030592230 |PEREZ CALDERON INGRID LORENA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15| CC | 1014218569 |RIANO SILVA ERICA NATALIA 98 A 90 A 100 A 100 A 100 A 49% 940 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16| CC | 1016037929 |RODRIGUEZ GOMEZ INGRID PAOLA 100 A 90 A 100 A 100 A 100 A 49% 950 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17| cc 24341444 |ROZO JURADO MARIA ALEJANDRA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18| CC |  1032413267|RUIZ SAAVEDRA JANNETH PAOLA 100 A 100 A 97 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 985 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19| CC | 1090456298 | SEPULVEDA CORONEL HENRY DANILO 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20| CC | 1022394362 | TORRES TORRES KAREN LORENA 95 A 90 A 100 A 100 A 100 A 48% 925 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21| CC| 1022446918 | TORRES TORRES MARY ISABEL 100 A 90 A 90 A 100 A 100 A 48% 950 A | 950 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22| CC|  1233495698|VARGAS HUERTAS GISEL NATALIA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 50% 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
23| T 1010017199 | ZABALA GUTIERREZ CATALINA 100 A 90 A 97 A 100 A 100 A 48% 950 A | 985 A| 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24| cc 52.907.629 | MARTINEZ DIANA 100 A 100 A 94 A 100 A 100 A 49% 1000 A | 970 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25| CC | 1.026.281.337 | GOMEZ GOMEZ KAREN JOHANA 100 A 100 A 94 A 100 A 100 A 49% 1000 A | 970 A | 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - JORNADA FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 1966858 | PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO [ copico: | 112005 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): ANYELO DAVID AVENDARIO HERMIDA APROBADO A |d 90 a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS P11 CODIGO: I 210201025 NO APROBADO D |de o a 89
FECHA INICIO: 03 DE AGOSTO DE 2020 FECHA FIN: | 17 DE OCTUBRE DE 2020
PONDERACION EVALUACION DE JUICIOS DE EVALUACION
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE 9% ASIGNACION RAP
1 RAP 1 21020102501 /:Sr\lrcrz‘:r“:\dpargceso administrativo en la vinculacion de los candidatos de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de la organizacion. Humano de acuerdo con procedimientos y 100% APROBADO A de 90 a2 100
7 RAP 7 21020102502 Acordar las condiciones de contratacién del nuevo trabajador teniendo en cuenta la legislacion vigente y las politicas organizacionales. 100% NO APROBADO D |de o a 89
63 RAP 63 21020102503 Suministrar al nuevo trabajador la informacién pertinente, teniendo en cuenta el protocolo, la normatividad vigente y las politicas de la organizacién. 100%
105 RAP 105 21020102504 Administrar los documentos de la vinculacién laboral y los de seguridad social de acuerdo con los parametros de seguridad y operacion. 100% PROMEDIO POR RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0% 0% 0% 0%
olo|e|e
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 6 EVIDENCIAN° 7 EVIDENCIA N° 8 EVIDENCIAN® 9 EVIDENCIA N° 10 SEGUNDO CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - SEGUNDO CORTE
ACTIVIDADES DE [Analice el caso planteado y consigne por | Elabore un diagrama de flujo en donde | Realice un mapa conceptual en donde se | Realice el diligenciamiento de los. Desarrollar para la empresa un “Manual VINCULAR A RAP 1: RAP 7: RAP 63: RAP 105:
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION escrito cuales son los requisitos para la | se visualice el procedimiento de definan los conceptos de acoso laboral | formularios de afiliacion al Sistema de ~ |de Vinculacién Laboral” 5:;:2;2?6": LAS Aplicar el | Acordar las | Suministrar | Administrar
vinculacién laboral de las personas aplicacién del Reglamento Interno de Seguridad Social Integral en la PERSONAS proceso | condiciones| al nuevo los
FECHA RECOLECCION ow: [17]wes: [ 9 fsw [ 6 Jow [oawes [ofsw [ 7 fow [ 2 Jwes: Jaosm: ['8fou [ 8Jwes Jaofsew [ ofon Jafwes: Ja0fsew [0 55;2%‘2"“ Voenla dela
TR0 DE EVIDENG =[xl o] Jow] JomDofm [ B Dol Qo] Jomofm [ foe] [ ]x] = i e e e
VERIFICACION P v c 3 v 3 P v c 3 v c P v 3 oS OBSERVACIONES candidatos | teniendoen | cuentael de
RAP 63: Suministrar al nuevo trabajador |RAP 63: Suministrar al nuevo trabajador [RAP 63: Suministrar al nuevo trabajador [RAP 105: Administrar I d 105; d de| cumpLe LEGALES deacuerdo | cuenta seguridad
RESULTADOS APRENDIZAJE la informacién pertinente, teniendo en | la informacién pertinente, teniendo en | la informacién pertinente, teniendo en  |la vinculacién laboral y los de seguridad |la vinculacién laboral y los de seguridad VIGENTES. social d
cuenta el cuenta el cuenta el social d social d POLITICAS Y
PORCENTAJE 30% 30% 40% 50% 50% BROCE
ne[ ipo] pocumento APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA s | no 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
1| cc 1053001324 | BUSTAMANTE CARMONA MARIA EUGENIA 100 A 100 A 98 A 100 A 98 A 98% A 950 A | 985 A| 992 A| 90 A| 00 0,0 0,0 0,0
2| cc 1074959808 [BUSTOS MAHECHA CLAUDIA ALEXANDRA 100 A 100 A 100 100 A 100 A 100% A 100,0 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
3| cc 1030617791 | CAMACHO PALACIOS CINDY JENNEIDY 90 A 100 A 100 A 100 A 100 A 99% A 100,0 A | 1000 A | 970 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
4] cc 1016031779 |CANAS RINCON INGRID TATIANA 90 A 100 A 97 A 100 A 90 A 97% A 990 A [1000 A | 958 A | 950 A | 00 0,0 0,0 0,0
5| cc 1031144317 | CONTRERAS CHINGATE YURI PAOLA 100 A 100 A 97 A 100 A 90 A 97% A 950 A [1000 A | 988 A | 950 A | 00 0,0 0,0 0,0
6| cc 1031150202 | GIRALDO GONZALEZ JENNIFER ANDREA 100 A 100 A 95 A 100 A 100 A 100% A 100,0 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
7| cc 1012359106 | GUTIERREZ PATINO JEFFERSON ANDRES 100 A 100 A 98 A 100 A 100 A 100% A 100,0 A | 1000 A | 992 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
8| cc 1012375984 | HERNANDEZ TELLEZ DANIELA ANDREA 90 A 100 A 95 A 100 A 100 A 99% A 100,0 A | 1000 A | 950 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
9| cc 1030673745 | LASSO TORRES GINNETH PAOLA 100 A 100 A 98 A 100 A 98 A 98% A 950 A | 985 A| 992 A| 90 A| 00 0,0 0,0 0,0
10| cc 1068813654 |LOPEZ POTES MARIA NELYS 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 100% A 100,0 A | 1000 A | 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
1| cc 53043452 | MENESES RODRIGUEZ JENNIFER CAROLINA 90 A 98 A 98 A 100 A 100 A 99% A 100,0 A | 1000 A | 956 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
12| cc 1022420847 NEIRA BENAVIDES YAJAIRA 100 A 100 A 98 A 100 A 98 A 98% A 940 A | 985 A| 992 A| 90 A| 00 0,0 0,0 0,0
13| cc 1041971539 | OSORIO PADILLA PRISCILLA ESTHER 100 A 100 A 95 A 100 A 100 A 100% A 100,0 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
1| cc 1030592230 |PEREZ CALDERON INGRID LORENA 90 A 100 A 98 A 100 A 98 A 99% A 100,0 A | 1000 A | 962 A | 990 A | 00 0,0 0,0 0,0
15| cc 1014218569 | RIANO SILVA ERICA NATALIA 100 A 100 A 97 A 90 A 90 A 96% A 940 A [1000 A | 988 A | 900 A | 00 0,0 0,0 0,0
16| cc 1016037929 |RODRIGUEZ GOMEZ INGRID PAOLA 100 A 100 A 97 A 100 A 90 A 97% A 950 A [1000 A | 988 A | 950 A | 00 0,0 0,0 0,0
17| cc 24341444 |ROZO JURADO MARIA ALEJANDRA 90 A 100 A 100 A 100 A 100 A 99% A 100,0 A | 1000 A | 970 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
18| cc 1032413267 |[RUIZ SAAVEDRA JANNETH PAOLA 100 A 98 A 98 A 100 A 98 A 99% A 1000 A | 985 A | 986 A | 90 A | 00 0,0 0,0 0,0
19| cc 1090456298 | SEPULVEDA CORONEL HENRY DANILO 100 A 100 A 95 A 100 A 100 A 100% A 100,0 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
20| cc 1022394362 | TORRES TORRES KAREN LORENA 90 A 100 A 98 A 100 A 98 A 97% A 925 A [1000 A | 962 A | 990 A | 00 0,0 0,0 0,0
21| cc 1022446918 | TORRES TORRES MARY ISABEL 100 A 100 A 98 A 100 A 98 A 97% A 950 A | 950 A | 992 A| 990 A| 00 0,0 0,0 0,0
22| cc 1233495698 | VARGAS HUERTAS GISEL NATALIA 100 A 100 A 95 A 100 A 100 A 100% A 100,0 A | 1000 A | 980 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
23| T 1010017199 | ZABALA GUTIERREZ CATALINA 100 A 100 A 98 A 100 A 98 A 98% A 950 A | 985 A ]| 992 A | 990 A| 00 0,0 0,0 0,0
24| cc 52.907.629 | MARTINEZ DIANA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 99% A 100,0 A | 970 A | 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
25| CC | 1.026.281.337| GOMEZ GOMEZ KAREN JOHANA 100 A 100 A 100 A 100 A 100 A 99% A 1000 A | 970 A | 1000 A | 1000 A | 00 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad




